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IL COMMISSARIOSTRAORDINARIOIl Responsabile del Procedimento

Dott. FabrizioDe Nicola

Nominato con Decreto dell‘Assessore della Salute
N° 2490 del 18 dicembre 2018, giusta art. 20, Leggeil Dirigente Amministrativo

Reg. n. 5/2009 e art. 2 D.lgs. n. 171/2016

Il Capo Settore
|. _ .Con Imtervento, peril prescritto parere (art. 3, D.Lgs

502/92 ess.mm.ìi.) del

Settore Economico Finanziario e Patrimoniale Dlr8ttor2 Amm1mstrattvo
Dott. GiowanniAnninoBudget anno

Aut. di Spesa Direttore $anitario
\

Dott. Giuseppe Giammanco

Conto Economico:&NULLA OSTA in quanto conforme alle norme di contabilità Con l‘assistenza, quale Segretario

del Dott. Francesco Giovanni MarangiaIl Dirigente Responsabile del Settore
Economico Finanziario e Patrimoniale

(Dott. Giovanni Luca Roccella)
. 'ha adottato la seguente dellberazuone



Premesso che questa Azienda, giusta D.A. del 6 luglio 2017, è stata individuata quale stmttura di
Riferimento regionale per il Biocontenimento;

' che sulla scorta del medesimo, citato, provvedimento, il direttore di Emergenza/Urgenza aziendale
è individuato quale "Referente bioconlenimento e sicurezza sanitaria regionale daMedevac”;

. che fino alla data del 30.11.2018, il suddetto ruolo è stato rivestito dal dr. Sergio Pintaudi, cessatodal servizio, dal 1.12.2018, giusta deliberazione n. 32 del 02.10.2018;

0 che, in ragione di quanto sopra, con deliberazione n.179 del 26.02.2019 questa Azienda ha
individuato la dr.ssa Carmela Puleo, dirigente medico di MCAU, quale nuova Referente aziendale
per il Biocontenimento, alla luce dei ruoli già ricoperti dalla stessa sulla base del D.A. del 6 luglio2017 e della deliberazione 389/2018;

Considerato che, in ragione della delicatezza e dell'importanza del servizio relativo all'assistenza
sanitaria connessa alle patologie infettive ad elevato rischio di trasmissione, questa Azienda, tenuto
conto della particolare esperienza e delle competenze professionali ed organizzative possedute dal
dr. Pintaudi, ha interesse a mantenere con lo stesso un rapporto di collaborazione — nell'ambito
dell'articolazione dedicata al Biocontenimento - finalizzato ad attività di consulenza, anche funzionale
al trasferimento dello specifico Know How da rendere in favore degli operatori aziendali addetti alla
suddetta linea di attività;

o che, per tanto, con nota prot. 1833 del 7 febbraio 2019, questa azienda ha sottoposto alle
valutazioni del Dr. S. Pintaudi una proposta di incarico, nei termini di cui sopra, accolta dallo stesso,
giusta comunicazione pec del 9 febbraio;

Visti in proposito, l'art. 5, c. 9, del DL. 9572012 (convertito, con modifiche nella L. 135/'12) nel
testo risultante a seguito delle integrazioni portate dalle successive disposizioni di cui alle leggi n.
90/2014 e n. 124/2015;

0 le Circolari nn. 6 del 04.12.2014 e 4del 10.11.2015 con cui la Presidenza del Consiglio dei
Ministri, D.F.P., ha fornito chiarimenti in merito all' interpretazione ed applicazione della normativa
di che trattasi, sulla scorta dei quali rimane consentito, fra l'altro, il mantenimento di rapporti di
collaborazione con il personale in quiescenza, per la durata di un anno, non rinnovabile ed a titolo
gratuito, fatto salvo il rimborso delle eventuali spese documentate;

Richiamato il principio espresso nelle suddette Circolari, secondo cui la disciplina introdotta dal
Legislatore risponde all'esigenza di consentire alle Amministrazioni di avvalersi di personale in
quiescenza ”...temporaneamente, senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento ai
vertici...per assicurare il trasferimento delle competenze edel/e esperienzee la continuità...";



Ritenuto, a questo punto, di procedere alla stipula di apposito schema di disciplinare di incarico
con il dr. Sergio Pintaudi, funzionale all‘avvio del rapporto di collaborazione più sopra illustrato, ferma
restando la responsabilità delle relative attività in capo alla dr.ssa C. Puleo, nuova Referente aziendale;

Dato atto che il dr. Pintaudi, nell'espletamento delle attività, sarà tenuto all'osservanza di tutti gli

aspetti legati alla normativa in materia di sicurezza del lavoro, nonchè alla sottoscrizione della
dichiarazione di assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche solo potenziale, con l'Azienda;

Stabilito che l'attività di consulenza e di collaborazione richiesta, essendo resaatitolo gratuito, non
prevede oneri economici a carico del bilancio aziendale;

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale che, con la sottoscrizione della presente, ne attesta la

correttezza sul piano formale e sostanziale;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo

D e I i b e r a

per i motivi citati in premessa che qui si intendono interamente ripetuti e trascritti:

]. conferire al dr. Sergio Pintaudi l'incarico a titolo gratuito, fatto salvo il rimborso delle spese
documentate e previamente autorizzate, per le attività di consulenzae di collaborazione descritte
nell‘apposito disciplinare di incarico che sarà sottoscritto trale parti, da svolgersi nell'ambito
dell’articolazione aziendale per il Biocontenimento come strutturata con il D. A. del6 luglio 2017;

2. stabilire che l‘incarico di cui sopra avrà durata di un anno, non rinnovabile, decorrente dalla data
di sottoscrizione dello specifico disciplinare di incarico.

Notificare la presente deliberazione all'interessato, alla Direzione Medica aziendale edi Presidio, ed al

Settore Risorse Umane.
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Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

Si attesta chela presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall’art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificata al Collegio Sindacale il Prot. n.
l

La presente deliberazione è esecutiva:

E] immediatamente
Cl perche’ sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall‘AssessoratoRegionale perla Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE


